CURRICULUM VITAE

ISEN HENRY TJONG

RIWAYAT HIDUP DAN PENDIDIKAN

Isen Henry Tjong lahir di Medan, 13 Agustus 1975 dan memperoleh gelar Sarjana Teknik Sipil
dari Technische Universitaet Berlin pada tahun 1998. Latar belakang akademis tersebut
menjadi fondasi kuat dalam berkarir di bidang teknik, manajemen proyek, dan pengelolaan
sumber daya manusia dalam industri perkebunan dan konstruksi.

PENGALAMAN PROFESIONAL DI SWASTA

Isen Henry Tjong memiliki lebih dari 20 tahun pengalaman profesional lintas bidang, mulai
dari teknik sipil, manajemen proyek, hingga pengembangan organisasi dan sumber daya
manusia.

Sejak 2016, Isen Henry Tjong menjabat sebagai Direktur di sejumlah entitas perusahaan yang
tergabung dalam grup First Resources, antara lain:
= PT Ciliandra Perkasa

=  PT Bumi Sawit Perkasa

» PT Perdana Intisawit Perkasa

=  PT Subur Arummakmur

=  PT Muriniwood Indah Industry

* PT Pria Tama Riau

= PT Arindo Trisejahtera

= PT Setia Agrindo Mandiri

=  PT Setia Agrindo Lestari

= PT Citra Palma Kencana

=  PT Indogreen Jaya Abadi

=  PT Surya Dumai Agrindo

= PT Adhitya Serayakorita

= PT Citra Palma Kencana

= PT Gerbang Sawit Indah

= PT Pancasurya Garden

Isen Henry Tjong juga merangkap sebagai VP Human Resources sejak tahun 2015.
Sebelumnya, beliau menjabat sebagai Head of Talent Management di Asian Agri Group
(2010-2015), di mana ia berperan penting dalam pengembangan sistem manajemen talenta
dan kepemimpinan perusahaan.

Pengalaman sebelumnya juga mencakup peran sebagai Project Manager di PT Sinarbahagia
Pratama Sentosa (2008—-2010), Direktur di bidang usaha dan perdagangan pribadi (2005—
2008), serta General Manager di PT Bandhagara Utama Perkasa (2004-2005). Awal
kariernya dimulai sebagai Project Manager di PT Beton Teknik pada periode 1999-2004.




KEAHLIAN DAN KOMPETENSI

Isen Henry Tjong memiliki kompetensi dan kombinasi unik antara keahlian teknis di bidang
rekayasa sipil dan pengalaman strategis dalam pengelolaan organisasi serta sumber daya
manusia.





